BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

PENGUMUMAN
Nomor : 01/PENG.1/PANPEL.BKN/IX/2017

Tentang

REKRUTMEN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA TAHUN ANGGARAN 2017

Dalam rangka mengisi lowongan formasi Calon Pegawai Negeri Sipil Tahun Anggaran 2017, sebagaimana
telah ditefapkan dalam Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Rl
Nomor 81 Tahun 2017 tanggal 31 Agustus 2017 tentang Kebutuhan Pegawai Aparatur Sipil Negara di
lingkungan Badan Kepegawaian Negara Tahun Anggaran 2017, maka Badan Kepegawaian Negara membuka
kesempatan bagi Warga Negara Republik Indonesia yang berminat menjadi Calon Pegawai Negeri Sipil di

lingkungan Badan Kepegawaian Negara, dengan ketentuan sebagai berikut :

A. Formasi : Jabatan, Kualifikasi Pendidikan, Jumlah dan Jenis Formasi

Kantor Pusat BKN :

s e JenisiFormasi

Bl S oRut S Total
NO | : : ng;:a Umum ::Fo'rr_nasi
. Papua: | -
ol Barat | O
JUMLAH KESELURUHAN 212
1 | Apoteker Pertama S-1 Apoteker 1 1
2 | Pustakawan Pertama S-1 Perpustakaan 2 2
S1/D.IV
3 Analis Akuntabilitas Kinerja Mangjgmen.l 5 8 11
Aparatur Administrasi Negara
{ Akuntansi
4 | Analis Keuangan S-1/D.IV Akuntansi 2 6 10
5 Analis Pengembangan S.'1 { D.IV Teknik 1 1
Sarana dan Prasarana Sipil
S-1 Komputer /
6 | Analis Sistem dan Aplikasi Sistem Informasi / 1 1 2
Teknik Informatika
7 | Auditor Pertama S-1/D.1V Akuniansi 1 2 3
8 | Analis Pelaporan S-1/D.IV Akuntansi 1 2 3
S H S-1/D.IV Hukum 2 2 4
9 | Analis Hukum <2 1 ] 5
S-1 Komputer /
10 | Pranata Komputer Pertama Sistem Informasi / 7 15 23
Teknik Informatika
11 | Pranata Komputer Pertama S-1 Desain Grafis 2 2
12 | Dokter Gigi Pertama Kedokteran Gigi 1 1
, , S-1/D.IV Hukum 1 1
13 | Analis Kerjasama 51 Sastra Inggris ; 1




oo denisFormasi .

v | cleee o Putrad g .
SRS e O Kualifikasi ] b Pl e g
Nooi . Jabatan =l Pendidikan | Cumlaude | Disabiltas | Fepue | Umum- | Formasi

G _ . > Papua -
o Barat
S-1 Komputer /
14 | Analis Data dan Informasi Sistem Informast / 1 2 3
Teknik Informatika
S-1 Administrasi
15 | Analis Kinerja Negara / Manajemen 1 1
! Psikologi
16 Pengelola Barang dan Jasa | S-1 Akuntansi/ 1 1 2
Pertama Manajemen
S-1 Administrasi
17 | Analis Kepegawaian Pertama | Negara / Manajemen 1 1 2
/ Hukum
Penyusun Rencana S-1/D.IWV
18 | Keuangan dan Barang Milik Manajemen / 1 1
Negara Akuntansi
19 Analis Pengembangan S-2 Psikologi 5 9
Kompetensi Organisasi
pete g
20 Analis Data dan Kerjasama S-2 Manajemen / i ’
Diklat Administrasi Negara
91 Analis Standarisasi dan S-2 Psikologi 9 )
Sertifikasi Qrganisasi
99 Analis Perencanaan SDM S-2 Manajemen / 5 9
Aparatur Administrasi Negara
Perancang Peraturan
23 | Perundang-Undangan S-2 Hukum 2 2 4
Pertama
24 ' Statistisi Pertama S-1 limu Statistik 2 2
25 Auditor Kepegawaian S.2 Hukum 9 9 4
Pertama
Total 25 4 64 93
Il. Kantor Regional BKN
1. Kantor Regional | BKN Yogyakaria
Jenis Formasi
_ _ Putra/
Lo | RUtd Total
ot Jabatan Df_Siab.i'i'i_ta_Si}.-".”;--F:)Sgs:?:_,_' ~Umum- | Formasi
: | Papua oo
1 | Analis Hukum S-1/D.V Hukum 1 1
Total 1 1




2. Kantor Regional Il BKN Surabaya

a?

No.

e |

+ +Jenis Formasi

 Kualifikasi-
| Pendidikan

| Cumlauge

- Putra I

Disabtas

Pt
- Papua

codan
Sl Papua. |
ol Barat |

Total
Formasi

Analis Hukum

S-1/D.IV Hukum

Total

3. Kantor Regional lll BKN Bandung

No_.

'.:ku_ahﬂ}gas_l--:

. -Jenis Formasi -

Pendihan | Curlaude

'f-p-‘_sabf"taﬁ- ~dan-
Papua
Barat

| Pt

; "'_'_'To_t.al
- | Formasi

Ahalis Hukum

S-1/D.IV Hukum

Total

4. Kantor Regional IV BKN Makassar

__ No ey

Kualficasi

Jenis Formasi

Putra/_ -

Total

|- Formasi

Ar.].ai.is .Huku.m

S1/D.IV Hukum

Total

5. Kantor Regional V BKN Jakarta

No.

| Ja_bg‘ta.n i _. Peh'd'i'c:i'_i:kan':";-'-'_'.' Cumlaude

7 Kualifikasi-

~ Jenis Formasi  ~ *

Disabilitas' |

~Putral.
CoPud
Papua -} -
dan
o Papua -
_Barat. oo

Total

-'| Formasi

An.alis. Hukum. -

S-1/D.V Hukum

Auditor Kepegawaian Pertama

S-1 Hukum/
Manajemen /
Administrasi Negara /
Sospol

Total




6. Kantor Regional VI BKN Medan

No.

| Jabatan o ailka

o s JenisFormasis .

S Putradt o
calEPat

* Paptia
Coodan
- Papua
“Barat -

| Total
| Formasi

Teknisi Komputer

S Teknk

Informatika / Teknik
Komputer

Auditor Kepegawaian
Pertama

S-1 Hukum/
Manajemen /
Administrasi Negara
/ Sospol

Analis Hukum

S-1/D.IV Hukum

Pranata Humas Pertama

S-1 Komunikasi

Analis Keuangan

S-1/D.IV Akuntansi

Pranata Komputer Pertama

S-1 Komputer /
Sistem Informasi /
Teknik Informatika

Assessor SDM Aparatur

Pertama

S-2 Psikologi
Organisasi

Total

1

14

. Kantor Regional VIl BKN Palembang

No.

CJgbatan

| penddian

. denis.Formasi

| Cumlaude

Putra:f -
Coemon e Putrd
Disabilitas | FaPua
St dan--_-_
L | -Papua. | .-
Barat |

= Umum-.

Total
Formasi

Analis Kepegawaian Pertama

.'S-1 Administraéi
Negara / Manajemen
/ Hukum

Auditor Kepegawaian
Pertama

S-1 Hukum /
Manajemen /
Administrasi Negara
/ Sospol

Pengelola Database

S-1 Komputer /
Sistem Informasi /
Teknik Informatika

Pranata Komputer Pertama

S-1 Komputer /
Sistem Informasi /
Teknik Informatika

Assessor SDM Aparatur
Pertama

S-2 Psikologi
Organisasi

Total

11




8. Kantor Regional Vil BKN Banjarmasin

No. |

o Kualifika

oo JenisFormast

laude | Disabiltas | 2P

S| Total

‘Formasi

Analis Kepegawaian Pertama

o1 Administrasi

Negara / Manajemen
/ Hukum

Auditor Kepegawaian
Pertama

S-1 Hukum /
Manajemen /
Administrasi Negara
/ Sospol

Pengelola Database

S-1 Komputer /
Sistem
informasi/Teknik
Informatika

Analis Hukum

S-1/D.IV Hukum

Analis Keuangan

S-1/D.IV Akuntansi

Pranata Komputer Pertama

S-1 Komputer /
Sistem Informasi /
Teknik Informatika

Total

10

12

. Kantor Regional IX BKN Jayapura

No. |

. JenisFormasic

*Total
n Formasi

Analis Kepegawaian Pertama

8-1' Adminiétraéi -

Negara / Manajemen
/ Hukum

Auditor Kepegawaian
Pertama

S-1 Hukum /
Manajemen /
Administrasi Negara
/ Sospol

Pengelola Database

S-1 Komputer /
Sistem Informasi /
Teknik informatika

Analis Hukum

S-1/D.1V Hukum

Pranata Komputer Pertama

S-1 Komputer /
Sistem Informasi /
Teknik Informatika

Total




6

10. Kantor Regional X BKN Denpasar
Jenis Formasi
. | Putal g
Noo | Putri - i Total
I - Urium' | Formasi
i Auditor Kepegawaian:' — 1 1
Pertama
S-1 Komputer /
2 | Pengelola Database Sistem Informasi / 1 1
Teknik Informatika
3 | Analis Keuangan S-1/D IV Akuntansi 1 1
S-1 Komputer /
4 | Pranata Komputer Pertama Sistem Informasi / 2 5 7
Teknik Informatika
5 | Analis Hukum S-1/D.IV Hukum 1 1 2
5 Assessor SDM Aparatur S-2 Psikologi 1 1
Pertama Organisasi
Total 3 10 13
11. Kantor Regional XI BKN Manado
o oooJenis Formast o o
No..jog i dabatan = Formasi
1 | Pranata Humas Pertama S-1 Komunikasi 1 1
2 | Analis Keuangan S-1/D.IV Akuntansi 1 1
S-1 Komputer /
3 | Pranata Komputer Pertama Sistem Informasi / 1 2 3
Teknik Informatika
4 | Analis Hukum S-1 Hukum 1 1
Assessor SDM Aparatur S-2 Psikologi
5 L 3 3
Pertama Organisasi
6 Teknisi Eera!atan, Listrik dan 31 Elekironika 1 ’
Elektronika
Total 2 8 10




12. Kantor Regional Xll BKN Pekanbaru

N.d'.. i

e Pendidikan

Kualifi

oo dan.c
“|Papua
~Barat- |

T Pawal |
CoPu

. Dlsabﬂltas : Papua -

Total
“Formasi

Auditor Kepegawaian
Pertama

S Hukum /7

Manajemen /
Administrasi Negara
/ Sospol

Pengelola Database

S-1 Komputer /
Sistem Informasi /
Teknik Informatika

Pranata Komputer Pertama

S-1 Komputer /
Sistem Informasi /
Teknik Informatika

Analis Kinerja

S-1 Administrasi
Negara / Manajemen
! Psikologi

Analis Keuangan

S-1 /D3 Akuntansi

Assessor SDM Aparatur
Pertama

S-2 Psikologi
Organisasi

Total

10

13

. Kantor Regional XIll BKN Banda Aceh

No.

Co o s ||
- ;_;_:.‘.Ja_‘b?"_a’_‘: o | Pendidikan | Guml

masi.

-~ Jenis For

ide | Disabiltas |

oo| o Putrad o
APt

- Papua

dan

Sl Papuan )

o Barat

_. Total
Formasi

.Anal.is Hukunﬁ T

: ._3_1. /'D_'iv H_u_k_um ol

Analis Keuangan

S-1/D.IV Akuntansi

Penyusun Rencana
Keuangan dan Barang Milik
Negara

S-1/D.V
Manajemen /
Akuntansi

Pranata Komputer Pertama

S-1 Komputer /
Sistem Informasi /
Teknik Informatika

Auditor Kepegawaian
Pertama

S-1 Hukum /
Manajemen /
Administrasi Negara
/ Sospol




L eJenis Formasi
S : e e e Ll e Putiald )
| e s Kualifikast A IR Total
TR ‘Pendidikan - | Cumlaude- | Disabilitas Pjg;fa ~Umum | Formasi
o o ' Papua
Barat
S-1 Komputer /
6 | Pengelola Database Sistem Informasi / 2 2
Teknik Informatika
S-1 Administrasi
7 | Analis Kepegawaian Pertama | Negara / Manajemen 2 2
! Hukum
S-1 Administrasi
8 | Analis Kinerja Negara/ Manajemen 1 1
/ Psikologi
S-1 Teknik
9 | Teknisi Komputer Informatika / Teknik 1 1
Komputer
Total 3 14 17
14. Kanfor Regional XIV BKN Manokwari
| Sl Kualifikasie o T o Putioo Total
No. Jabatan - YR FORAN e Pap .
0 abata Pendidikan . - | Cumlaude-| Disabiltas ngﬁa Umum | Formasi
e . R _ Barat
1 | Analis Hukum S-1/D.V Hukum 1 3 4
2 | Analis Keuangan S-1/D.IV Akuntansi 1 1
Penyusun Rencana S-1/DIV
3 | Keuangan dan Barang Milk | Manajemen/ 1 1
Negara Akuntansi
S-1 Komputer /
4 | Pranata Komputer Pertama Sistem Informasi / 1 2 3
Teknik Informatika
S-1 Hukum /
5 Auditor Kepegawaian Manajemen / 5 9
Pertama Administrasi Negara
! Sospol
S-1 Komputer /
6 | Pengelola Database Sistem Informasi / 2 2
Teknik Informatika
S-1 Administrasi
7 | Analis Kepegawaian Pertama | Negara / Manajemen 2 2

{ Hukum




S-1 Administrasi

8 | Analis Kinerja Negara/ Manajemen 1 1
{ Psikologi
S-1 Teknik

9 | Teknisi Komputer Informatika / Teknik 1 1
Komputer

Total 1 1 15 17

B. Persyaratan Pelamar

1.
2,

S

= © 0o~

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Warga Negara Indonesia;

Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, sefia dan taat kepada Pancasila, Undang —Undang Dasar
1945 dan Negara Kesatuan Republik Indonesia;

Memiliki Integritas yang tinggi terhadap Negara Kesatuan Republik Indonesia;

Tidak berkedudukan sebagai CPNS/PNS,Calon/Anggota TNI/Polri;

Tidak berkedudukan sebagai anggota atau pengurus partai politik;

Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak dengan hormat
sebagai PNS/TNI/Polri atau diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai swasta;

Memenuhi persyaratan kualifikasi {jenjang dan jurusan) yang sesuai dengan kebutuhan;

Sehat jasmani dan rohani sesuai dengan jabatan yang dilamar;

Bersedia ditempatkan diseluruh wilayah Negara Kesatuan Republik Indonesia;

Bebas Narkoba / NAPZA, dibuktikan dengan Surat Keterangan Bebas Narkoba / NAPZA dari Rumah
Sakit Pemerintah yang masih berlaku {dilengkapi setelah peserta dinyatakan [ulus pada
pengumuman kelulusan akhir);

Berkelakuan baik dan tidak pernah dijatuhi hukuman kurungan penjara, dibuktikan dengan Surat
Keterangan Catatan Kepolisian / SKCK yang masih berlaku (dilengkapi setelah peserta dinyatakan
lulus pada pengumuman kelulusan akhir);

Bagi pelamar berpendidikan S.1, Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) Perguruan Tinggi Negeri minimal :
2,85 dan , Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) Perguruan Tinggi Swasta minimal : 3,00 (kecuali bagi
kriteria pelamar Cumlaude);

Bagi pelamar berpendidikan S.2, Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) minimal : 3,25 (kecuali bagi kriteria
pelamar Cumlaude),

Program Studi  Minimal terakreditasi B untuk Perguruan Tinggi Negeri dan Akreditasi A untuk
Perguruan Tinggi Swasta (kecuali bagi kriteria pelamar Cum/aude);

Menguasai Bahasa Inggris yang dibuktikan dengan hasil tes dengan nilai TOEFL minimal 480 atau
score setara yang masih berlaku (sekurang-kurangnya dikeluarkan bulan September 2015);

Untuk pelamar lulusan dari luar negeri ijazahnya telah mendapatkan penetapan penyetaraan dari
Panitia Penilaian ljazah Luar Negeri Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan / Kementerian Riset,
Teknologi dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia;

Berusia serendah-rendahnya 18 (delapan belas) tahun per tanggal 1 September 2017 dan setinggi-
tingginya 35 (tiga puluh lima) tahun per 1 Desember 2017.

C. Kriteria Pelamar

1.

Cumlaude adalah pelamar lulusan terbaik {(cumlaude / dengan pujian) dari Perguruan Tinggi
terakreditasi A / Unggul dan Program Studi terakreditasi A / Unggul pada saat lulus dan dibuktikan
dengan keterangan lulus cumiaude / dengan pujian pada jjazah atau transkrip nilai.
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2. Disabilitas adalah pelamar yang menyandang disabiiitas / berkebutuhan khusus dengan kriteria
mampu melakukan tugas seperti menganalisis, mengetik, menyampaikan buah pikiran dan
berdiskusi.

3. Putra/Putri Papua dan Papua Barat adalah pelamar dengan kriteria :

a. menamatkan pendidikan SD atau yang sederajat, SMP atau yang sederajat dan SMA atau yang
sederajat di wilayah Papua atau Papua Barat; atau
b. Garis keturunan orang tua (bapak) asli Papua atau Papua Barat, dibuktikan dengan Surat Akta
Kelahiran pelamar, salinan KTP bapak (ayah kandung) dan Surat Keterangan Hubungan
Keluarga dari Kelurahan / Desa (formulir terlampir).
4. Umum adalah pelamar yang tidak termasuk kriteria pelamar nomor 1,2 dan 3.

D. Tata Cara Pendaftaran
1. Pendaftaran hanya dapat dilakukan secara online melalui situs internet dengan alamat
http:/fsscn.bkn.go.id;
2. Pendaftaran dan unggah dokumen dilakukan secara online dimulai tanggal 11 September 2017
s/d 25 September 2017 melalui htip://sscnbkn.go.id dengan menggunakan Nomor Induk
Kependudukan (NIK) pada Kartu Tanda Penduduk (KTP) / Nomor Induk Kependudukan (NIK)
pada Kartu Keluarga (KK) serta Nomor Kartu Keluarga (KK) ;
3. Pelamar mengunggah dokumen dalam bentuk scan, dokumen tersebut antara lain
a. Foto 3x4 berwarng;
b. Surat Lamaran ditulis tangan dengan tinta hitam dan ditandatangani diatas materai Rp. 6000,-
yang ditujukan kepada Panitia Seleksi Rekrutmen CPNS BKN Tahun 2017;
Kartu Tanda Penduduk;
ljazah dan transkrip nilai yang telah dilegalisir oleh pejabat yang berwenang;
e. Surat Keterangan yang menunjukkan Akreditasi Program Studi dan Universitas dari Badan
Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT);
f.  Sertifikat TOEFL atau yang setara yang masih beraku;
g. Bagi Pelamar dengan kriteria Putra /Putri Papua dan Papua Barat, ditambah dengan :
i. ljazah SD atau yang sederajat, SMP atau yang sederajat dan SMA atau yang sederajat;
atau
i. Surat Akta Kelahiran pelamar, KTP bapak (ayah kandung) dan Surat Keterangan
Hubungan Keluarga dari Kelurahan / Desa
4, Pelamar yang dinyatakan lulus seleksi administrasi dapat mencetak Kartu Peserta Ujian melalui
online mulai tanggal 2 Oktober 2017 sampai dengan 6 Okiober 2017 .

o o

E. Seleksi dan Pelaksanaan Ujian
1. Seleksi

Tahap seleksi Calon Pegawai Negeri Sipil Badan Kepegawaian Negara Tahun 2017 terdiri atas 3

tahap dengan Sistem gugur yang meliputi :

a. Seleksi Administrasi;

b. Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) dengan bobot 40% menggunakan Computer Assisted Test
(CAT)

c. Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) dengan bobot 60%, terdiri dari :
i. Tes substansi menggunakan metode Computer Assisted Test (CAT) dengan bobot 60%
ii. Wawancara dengan bobot 40 %

2. Pelaksanaan Ujian

a. Tempat.
Tempat pelaksanaan ujian pada Kantor BKN Pusat dan Kantor Regional BKN sesuai dengan

lokasi ujian yang dipilih;
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b. Jadwal Pelaksanaan

NO. KEGIATAN TANGGAL
1 | Pengumuman 5 September - 19 September 2017
2 | Pendaftaran online dan Unggah Dokumen 11 September — 25 September 2017
3 | Pengumuman Seleksi Administrasi 30 September 2017
4 | Cetak Nomor Ujian secara online 2 Oktober 2017 — 6 Oktober 2017
5 | Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) 9 Oktober 2017 — 20 Oktober 2017
6 | Pengumuman Peserta Seleksi Kompetensi | 23 Oktober 2017
Bidang (SKB)
7 | Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) 1 November — 8 November 2017
menggunakan CAT dan Wawancara
8 | Integrasi Nilai SKD dan SKB 13 November — 17 November 2017
9 | Pengumuman Akhir Seleksi Rekrutmen CPNS | 20 November 2017
BKN
10 | Pemberkasan bagi peserta yang dinyatakan | 21 November — 10 Desember 2017
lulus pada Pengumuman Kelulusan Akhir

Pengumuman Hasil Seleksi

a. Pengumuman Seleksi Administrasi, Peserta Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) maupun
Pengumuman Hasil Akhir akan diumumkan melalui website resmi BKN www.bkn.go.id serta
pada Papan Pengumuman di Kantor BKN Pusat dan Kantor Regional;

b. Informasi lebih lanjut mengenai Rekrutmen Calon Pegawai Negeri Sipil Badan Kepegawaian
Negara Tahun 2017 dapat dilihat melalui website resmi BKN www.bkn.go.id.

F. Lain-lain

a.
b.
C.

Pelamar atau Peserta Seleksi Calon Pegawai Negeri Sipil, tidak dipungut biaya;
Pendaftaran yang dilakukan diluar waktu yang telah ditentukan dianggap tidak sah;
Kelulusan peserta adalah prestasi peserta sendiri. Jika ada pihak yang menjanjikan kelulusan
dengan motif apapun, maka hal tersebut merupakan tindakan penipuan dan kepada peserta,
keluarga dan pihak lain dilarang memberi sesuatu dalam bentuk apapun yang dilarang dalam
Peraturan Perundang-Undangan;
Panitia Rekrutmen Calon Pegawai Negeri Sipil Badan Kepegawaian Negara Tahun Anggaran
2017 tidak menerima berkas secara langsung maupun via Pos, pemberkasan dilaksanakan
setelah Pelamar dinyatakan lulus Seleksi CPNS;
Bagi pelamar yang memberikan keterangan tidak benar/palsu pada saat pendaftaran,
pemberkasan, maupun setelah diangkat menjadi CPNS/PNS. Badan Kepegawaian Negara berhak
membatalkan kelulusan serta memberhentikan status sebagai CPNS/PNS;
Pelayanan dan penjelasan informasi terkait pelaksanaan Rekrutmen CPNS di lingkungan Badan
Kepegawaian Negara Tahun Anggaran 2017 dapat menghubungi narahubung pada nomor
(021) 8093008 (ext. 3203 / 3204) pada Hari Kerja pukul 09.00 — 15.00 WIB;
Keputusan Panitia Rekrutmen Calon Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Badan Kepegawaian
Negara Tahun Anggaran 2017, bersifat MUTLAK dan tidak dapat diganggu gugat.
Jakarta, 4 September 2017
Ketua Panitia Rekrutmen CPNS

di lingkungan BKN
v Tahun Anggaran 2017,

sman Gumanti. SH, M.Si
NIP. 19580818 198403 1 001

w-



